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Agenda

 Welkom

* Terugblik workshops najaar

* Follow-up enquéte open leermaterialen

* Projecten en activiteiten

e Jaarplan 2024 werkgroep Information Literacy (IL)

* Thema: andere generatie studenten, ander informatievaardigheden-onderwijs???
* Introductie
* Discussie in break-out rooms
* Plenaire terugkoppeling

e Afsluiting



Terugblik workshops

 Juni’23
Hoe ontwerp je een e-learning module?

 Septenokt’23
Ontdek de toekomst van informatievaardigheden met Al-tools

M groereseche Aurrute i rerma s, ersburmewe on
b e e e At 7 o

Teruglezen? Op de website van onze werkgroep gy

wnalyins gar chormata mat b


https://www.shb-online.nl/onderwijs/information-literacy/evenementen/terugblik-op-evenementen/

Follow-up enquete open leermaterialen

* Hoe verder na bijeenkomst in maart?
[ Trello

Information Literacy [T ———
-"l:.;hl:; Uil e e

&' shb usy,

Information Literacy



Bt Fh_'?_‘ Usl,

Follow-up enquete open leermaterialen

E@ * Edusources

 Bekendheid, verouderd materiaal, beleid open leermaterialen, proces van uploaden
verbeteren, etalage werkt niet, taxonomie zichtbaar maken, type materiaal, filteren

 SURF is op de hoogte

w4 * Samenwerken aan open leermateriaal

 Beheerders vakcommunity ingelicht

a3 * Verwachting IL community

Can  Meedenken/informeren onderwijsthema’s IL onderwijs

-.= * Leermateriaal maken

m— * genAl
e Data literacy

\é * Oproep om samen leermateriaal maken volgt in 2024
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Stavaza lopende projecten

 Enquéte docentprofessionalisering

e Subwerkgroep onderwijskundigen

* Project instellingsoverstijgende edubadges
* Project digital skills
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Enquéte docentprofessionalisering

7 Ophalen of en welke behoefte er is aan
;EI verdieping op het gebied van
docentprofessionalisering

\.qlaz:

Belangrijkste resultaten van de enquete

® |k

Resultaat brainstorm sessies n.a.v. de
enquete

Ne
2
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Enquéte docentprofessionalisering

23 verzonden antwoorden

Heb je behoefte aan trainingsmaterialen, train-de-trainer workshops
of richtlijnen voor docentprofessionalisering?

Ja ST 0 TS G0

Nee G o
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Enquéte docentprofessionalisering

Waar loop je tegen aan bij het waarborgen
van de professionaliteit van docenten in
workshops over informatievaardigheden?

Gebrek aan tijd/hoge werkdruk van de docent
Urgentie/ betrokkenheid IV voor docenten
(verschil in/laag)Niveau van de docenten
onbekendheid met IV

verloop (jonge) docenten

I

Wat heb jij zelf nodig op het gebied van train-
de trainer/ docentprofessionalisering op het
vlak van informatievaardigheden? Welke
wensen heb je?

Goede voorbeelden /kennisdeling/ervaringuitwisseling 11
Richtlijnen voor train de trainer/didactische vaardigheden 4
hands on workshop 3
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Enquéte docentprofessionalisering

Rl WD LRSI VETE D LR L RS

Zou je interesse en tijd hebben om met ons samen te werken/ een
bijdrage te leveren aan docentprofessionalisering/train de trainer o...

Ja [ P —— R
Nee O 26

Andere O 30%



&' shb Uy,

ImParmaticn Liberacy

Enquéte docentprofessionalisering

Twee brainstorm sessies

4

Goede voorbeelden /kennisdeling/ervaringuitwisseling 11
Richtlijnen voor train de trainer/didactische vaardigheden 4
hands on workshop 3

4

Stap 1: Literatuuronderzoek

Stap 2: Samen tot een toolbox voor docentprofessionalisering
komen :

Bijvoorbeeld: 1 dag met daarin uitwisselen van ervaringen en
resultaat literatuuronderzoek en daarin samen oplossingen
(wellicht ook met docenten en onderzoekers zoeken
(hackathon)

Daarna resultaten presenteren
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Subwerkgroep onderwijskundigen

AANLEIDING

Behoefte meer samenwerken onderwijskundigen Informatievaardigheden
(sparren, onderwijsmateriaal uitwisselen, praktijkissues bespreken)

DOEL

* Inspireren:
o Netwerk uitwisselen best practices
o Inspiratiesessie

* Adviseren: adviesorgaan Werkgroep information literacy en evt. andere werkgroepen
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Subwerkgroep onderwijskundigen

OPROEP!

ENKELE IDEEEN

* Didactiek (website): ALS EERSTE
o https://forms.office.com/e/aCfcOdDSkA

* Docentprofessionalisering
* Toetsing edubadges --> projectgroep

Webpagina Didactiek (UKE/SHE)

(m.s.goudeau@uu.nl of k.i.dibbets@vu.nl)



https://forms.office.com/e/aCfc0dDSkA
mailto:m.s.goudeau@uu.nl
mailto:k.i.dibbets@vu.nl
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Naar instellingsoverstijgende edubadges
Information Literacy

Brenda Lems — Hogeschool Rotterdam
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Bibliotheken HBO en WO

PROJECT BADGES INFORMATION LITERACY

» Achtergrond project
» Waarom instellingsoverstijgende badges?
» Hoe kwamen we tot instellingsoverstijgende badges?
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Wat zijn (digitale) badges?

» Digitale insignes die worden weergegeven
als pictogrammen of logo’s op een
webpagina of andere online locatie .
> Te gebruiken in portfolio/social media/cv B ==

Desk Rasearch | Navice

m :

Desk Research | Competent
Yerkrijgen van broanen

Dok Research | Competent

VErweren van Bronmern

Desk Research | Comipetent :
Bpcardelen van brannen

Desk Research | Competent

Eﬂ- o

16
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Instellingsoverstijgende edubadges-achtergrond

Never stop learning

Edubadges rin digitale cerlifcaben die aanlorssn dat de Epeniaar bepaside vaardigheden of keEnns Bheed] vwenwonsen. Edubadpes kumnen
o e I perE KL woor Bovest geacoredileend ey A% woor el ur rdusbasi e SOl el ey

WAt Tou |o willen desn?

Open het Exuer portaal Open de calalogus

Bron: edubadges.nl

Open e backpack

WY Breda
Z& University

inholiand

hi e & ChEE]

%% Universiteit
I Utl"ECht

bﬂ Maastricht University

WRIJE WAGENINGEN
. UsIVERSITER UNIVERSITY & RESEARCH
[ 503

AMTTIRDAM

[E UiveRsITuT n AusTiiimn ? Hogsachesl visi Asbordamn

17


https://www.edubadges.nl/
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Bibliotheken HBO en WO

Best practices

Bron: Evidence based https.//pix4free.org/photo/31575/evidence-based.html



https://pix4free.org/photo/31575/evidence-based.html
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Bibliotheken HBO en WO

Stap 1: voor wie?

The Bachelor on ABC | Image © ABC

19


http://abc.go.com/shows/the-bachelor
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Dreyfus model for skill aquisition

Meta
Relevant cognitive

Focus ability

‘
Competent | |
(U

Intuition

everything know what
doesn’t
know




Niveau 1 Niveau 2| Niveau 3
ﬂ negrpen ﬂ et bakil i credren

) onthouden ) toepassen €9 evaeren
Gebaseerd op: Visualisatie leerlijn Information Literacy, Edo-Jan Meijer, CC-BY-NC 4.0 {I
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Taxonomie Information Literacy

Waarde vans siormabessata

Aard en vernschynngivormes van miosm atetata

o o hap Werkng en thuctsr «an het eiomet
o il Las fck oo 0 v pelverk
0 - s
Orieatersn en specificenn 2 al het
F seren van ]
5 wfere 5 JoekTyitemen
Plannen en zoeken L
van
M Totkan 2201 nigimeatie
11T atevarwenng (lelen Assterene @ )
& VAR tetullates (Mrtach)
Kritlsch becordelen a gocre e
Evale wan zoetp (hrtach)
e M2N2000 FIDCAS 09 2ekreselaten
Crganisaren on verwerken
s Then (i Seama)
o AfLalyzeTEN VAN ZOtMrauliaten Breavermeidng
s Gebowk en verwerhen vas nfecmate (ehach) Astovamech
Prvazygevosige riamate
Sy of wan ormats
L van ondprod:
Pobiiceren en communiceren l 3
vAS endprodut

|

Bron: https://www.shb-online.nl/onderwijs/information-literacy/vakinhoud/ e A —_—

22


https://www.shb-online.nl/onderwijs/information-literacy/vakinhoud/
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c: ("‘_ Niveau 1 Niveau 2| Niveau 3|

Oriénteren en specificeren ? Plannen en zoeken y\\ Kritisch beoordelen Organiseren en verwerken Publiceren en communiceren (Q
& |

Visualisatie leerlijn Information Literacy, Edo-Jan Meijer, CC-BY-NC 4.0




i shb usyy

Information Lneracy

Bibliotheken HBO en WO

IL badges - Consensus over leeruitkomsten

Leved
owcelogene o, ok
o = EEaS =g = = haay | . :
X111 5 omEn =9 _mam ° Leeruitkomsten van de verschillende
Ovventoan & \gue £ mven _— !' :-‘-:‘-z < t_-'_— g'..u T (o . 1 H .
NS = s L1 — = o e
W B = i "’ .e R
? Brets| BW @ | o % O 8 © * bij taxonomie-onderdeel geplaatst
.'-l-""== - FEr= I", o !-!! ?[. !
L ELEE L™ = 5 5:..._ .q. = * geclusterd
= - - =N = ) - o
—— g Esfem BN =
e B . Ene= - -
EuUmCEaT X g - T ER =
B heews - F §oEf s S shpey, B¥ BN " BEw
Ovgarvasren & verwerben -~ ' ;w === fz - — - ] __ﬁ i b4 3
@e —— Immy = = .
*§ muen - H ——
=8 K ‘ ol - o=
Pl o B e s pren —;- - . g .. ’
- B » = S EEE S =y

24


https://miro.com/app/board/uXjVPrf1Bmg=/
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Bibliotheken HBO en WO

Uitkomst: leerdoelen

Voor interactieve versie van de leeruitkomstenmatrix, scan QR

FQuUr: Fromgwork eduboopes - sthomars Py Wi

Niveau 1 _ Niveau 2 Niveau 3

Must haves:

het proces von publceren In verschiiends infoematiebronnen te beschrijven, met

Dogrip van de specifieke veroisten en procedurss de doorbd komen kilken

Pt coNCRpt on g verschilonde OSPRCTIn von 00enN wetinehap 10 beschriven j:> 006
oon iInformotieproduct effoctie! te communicoran, delon on presenteren n =
verschifonde formoten, zoots sciviftelihe doosmenten, ofhewdingen of as
mondeinge presontoties, geschike voor het ix goe pubfick -

*e

h— -‘ — y
LA J
' Orpnwuv

Bte lom Magee, LT Y AC 42

edu.nl/x646e
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Vervolgstappen

\ In gesprek EL NS ﬂ]nﬁg W ENEERUItKOmIStENNIFCUfacHitim
. - ‘_ ‘
: —

5
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Wie krijgt een badge?

[ GESCHIKT
[JONGESCHIKT
& BEETJE TUSSENIN

Bronnen:

¢ Cliffhanger gemaakt met Daal-e-3 met behulp van Bing chat

¢ Plaatje van bergbeklimmer: https://www.himalayaguides.com/2017/05/mt-
everest-8848m-climbing-expedition-successfully-conquered-20052017/
Ingezien op: 9-11-2023

e GESCHIKT, ONGESCHIKT BEETJE WAT MAAKT HET OOK, door Jan van
Kampenhout op 28-10-2014



https://www.himalayaguides.com/2017/05/mt-everest-8848m-climbing-expedition-successfully-conquered-20052017/
https://www.himalayaguides.com/2017/05/mt-everest-8848m-climbing-expedition-successfully-conquered-20052017/
http://community.boomerang.nl/nl/user/793
http://community.boomerang.nl/nl/user/793
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Stelling 1

1. Maak 1 toets per niveau en laat iedere
onderwijsinstelling die afnemen op
dezelfde manier

11

Eens Oneens

"o

28
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Stelling 2

2. In plaats van 1 badge Information Literacy
per niveau zouden er per niveau badges per
hoofdonderwerp moeten komen

26

5

Eens Oneens

29
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Meer informatie over het project? Scan QR

Nederlandstalig: Engelstalig:

Ok ONOEIO
%Atz [s]

edu.nl/w96ng edu.nl/rap44

Contact:
Informationliteracy.nl@gmail.com



mailto:Informationliteracy.nl@gmail.com
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Credits

Uitgever: Werkgroep Information Literacy
Presentatie door: Marie-Louise Goudeau en Brenda Lems

Bronnen/extra informatie:

»  Aansluiten bij edubadges (incl. lijst met deelnemende instellingen): https://www.surf.nl/aansluiten-op-edubadges

»  Dreyfus-model: Dreyfus, S. E. (2004, 2004/06/01). The Five-Stage Model of Adult Skill Acquisition. Bulletin of Science,
Technology & Society, 24(3), 177-181.
https://doi.org/10.1177/0270467604264992

» Taxonomie: Taxonomie Informatievaardigheid - vergelijking modellen v8 - SHB. (2021).
https://www.shb-online.nl/download/taxonomie-informatievaardigheidvergelijking-modellen-v8/

»  Waar niet vermeld, zijn de iconen en afbeeldingen van Microsoft of eigengemaakt materiaal

Deze presentatie is gepubliceerd onder een Creative Commons licentie (CC BY), met uitzondering
van de afbeeldingen zonder CC-licentie



https://www.surf.nl/aansluiten-op-edubadges
https://doi.org/10.1177/0270467604264992
https://www.shb-online.nl/download/taxonomie-informatievaardigheidvergelijking-modellen-v8/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Project Digital Skills

Buitenringbijeenkomst najaar 2023

11 december 2023
/

Harrie van der Meer

Bibliotheek UvVA/HVA, O&O

Coordinator (Onderwijs)trainingen en —materiaal
Voorzitter SHB/UKB Werkgroep Information Literacy

This presentation is available under cc by-nc-nd licentie


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.nl
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Project Digital Skills: in grote lijnen

* Deadline project uitgesteld: richtlijn maart/april

* Taxonomie vergt wat meer tijd / minder tijd vrij
kunnen maken dan gepland

* Ook wat meer complexiteit m.b.t. taxonomie:
o Wens stuurgroep voor direct meenemen taxonomie Data Literacy
o Opkomst Al en integratie in taxonomién
o Al dan niet integreren van media literacy
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Project Digital Skills: wat ligt er al?

 Communicatieplan

* Eerste ronde verzamelde materialen

* Concept workflow

* Concept-voorstel Digital Skills taxonomie

 Nog iets verder uit te werken aanpassingsvoorstel IL taxonomie
* Morgen gesprek met werkgroep Research Data over taxonomie Data literacy
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Project Digital Skills: preview concept taxonomie

Infarmatie- en datavaardigheid Infarmacie- en mediavaardghend Ta

Datavaardigheid T mie Cutareas i

Digitaal welsjn

Cinline gedrag
— [Digitale rechien

Digitale identites = Personal brarding

Digitale/Al-ethiek
e Reflectiove prakiijk

pr— Periannlifoe omimunicatie

= Digitale communicatie ——  Drparstationele communcatie

Digitale inferasc b Puibliied "
Digitale toegankelijkheid en inclusie MEIOE 7L ITHERE RN

Digimaad delen
. [CHILAME Sa MR RIFLR —

Community building

Digitale vaardigheid

== Digitale comenureanie

Diginale contemcreatie
Digitale coment miegratie & heruibvetiong

Copyright & licenties

— Programimeertalen
b KT

Programmeren
- Software development

p— e develapment

App development

e Darta-analyse en machine lgarming

Digitale wwilighoid en beveiliging e Digaale veiligheid

B [Pl s oo i



Information Literacy

Project Digital Skills: preview wijzigingsvoorstel IL taxonomie

Wamde van informate Sata
ASd en vernchgngreotmen van micrmate daty
Orecteres 0p 1Mformatelandsc®ap Werking en sructuse van het wiermet

Rl en 2h oM Van netwert

ldentficeren van nfosmatetehoete

Orienteten en specificeren Toskion tor dteatetie Ingrvdy In et Informatelanaschap

Fomuteren van ongeIoet svaag

I P — Wijzigingsvoorstel in ontwikkeling:
TV % Movn Sewcteren van Jcetlermen VOIgt nog'

b JOARON NI DAOITR I

Informatevensering (elen Nnlerene d )
Informatievaardighexd . Secordelen van resultsien (linch) C
Kritisch beoordelen Becerdetngsintena reley ante Teliouwbaarhesd

Evas van Toelproces (himach)

— Mansgen proces en Isekrasulaten

Organiseren en verwerken
Same nleamsy)

Anatyseres van Tochreseliaien Beoavermekiing
MmmmnvnnM(M|'E N——
Prvacygevoeige niormate

Symthetiseren of Creesen van nevwe NirMate

Puticeren van endprosuct
Publiceren an communicersn

Communceren van endprodect
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Jaarplan werkgroep IL 2024: afgerond in 2023

* Behoefte onderwijsmaterialen geinventariseerd
* Voortgang project Delen Digital Skills

* Digital Skills: inventarisatie onderwerpen

* Afronding van het project instellingsoverstijgende edubadges Information Literacy
* Presentaties verzorgd: ECIL + onderwijsdagen

e Enquéte t.a.v. docentprofessionalisering.

e Oprichting subwerkgroep IL Onderwijskundigen (najaar 2023)
 Een update van de website Information Literacy

* Nieuwsbrieven gemaakt en verstuurd

 Evenementen georganiseerd: namelijk:



https://www.shb-online.nl/onderwijs/information-literacy/
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Jaarplan werkgroep IL 2024: afgerond in 2023

ChatGPT en informatievaardigheid (februari 2023)
Buitenringbijeenkomst: (Her)gebruik Open leermaterialen (maart 2023)
LOOWI bijeenkomst: Futures Lab: De toekomst van informatievaardigheden (april 2023)
Instellingsoverstijgende edubadges Information Literacy (juni 2023)

Hoe ontwerp je een e-learningmodule: praktische handvatten (juni 2023)

Ontdek de toekomst van informatievaardigheden met Al Tools (sept 2023)

Ontdek de toekomst van informatievaardigheden met Al Tools — in herhaling (okt 2023)
LOOWI bijeenkomst: Information Literacy: hoe overleef ik datavaardigheden? (nov 2023)
Buitenringbijeenkomst (dec 2023): deze bijeenkomst
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Jaarplan werkgroep IL 2024

VAKINHOUD EN DIDACTIEK CREATIE EN DELEN

 Digital skills  Data literacy (door projectgroep data
* Professionalisering docenten literacy)

* Inventarisatie behoeften buitenring t.a.v. IL edubadges « Creatie onderwijsmaterialen

* Project implementatie IL edubadges * Afronding project Delen Digital Skills

e Artificial Intelligence (subwerkgroep)
 Qutput subwerkgroep IL onderwijskundigen
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Jaarplan werkgroep IL 2024

WORKSHOPS / KENNISDISSEMINATIE

e Data Literacy (door projectgroep data literacy)

* Desinformatie

Al onder de motorkap

* Al endidactiek

* Andere Al onderwerpen bijv. Vervolg Al tools

* Didactiek

* Docentprofessionalisering

e Digital Skills

 Bewust omgaan met technologie (Marleen Stikker)

ANDERE ACTIVITEITEN

e Strategische afstemming

e Community building

e Herstructuring website
 Road Show langs instellingen
* Jaarplan
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Andere generatie studenten, ander

informatievaardigheden-onderwijs???

Thema

\_ /

11 december 2023/buitenringbijeenkomst

This presentation is available under cc by-nc-nd licentie
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Indeling generaties

1880 1890 1800 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030

born
Birth

Com Retirement Generation Alpha
Firstof Lastof Firstof Lastof *early 2010s — mid-2020s
cohort cohort cohort cohort y ' :

1:|err'|$1+13I turnsIIB turpsﬁﬂ I'tums 60

g
First of Last of
cohort cohort

ing of age

Zoomers/Generation Z
*1997-2012

Millennials/Generation Y
*1981-96

Generation X
*1965-80

1 -
First of Last of
cohort cohort
turns 70 turns 70

Life expectancy

born

Baby Boomers
*1946-64

Silent Generation
*1928-45

Greatest/G.l. Generation
*1901-27

Lost Generation |
I 2 covip-1s
' Ww Great WWwW I{:urEEII- Vietnam Cold Web10 WEI:I 2.0
% |Depression | < T‘Far War War War on Terrol

1880 18%0 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 -
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Millennial’s meme Gen-Z's meme

Prints, butterflies, more prints

WHAT DO WE KNOW ABOUT

SO FAR, ALL WE KNOW
GENERATION Z, SO THAT WE IS THAT THEY HATE

CAN GETTHEMTO BUY STUFE? BRANDS THAT TRY TO
GET THEM TO BUY STUFF.

®© marketoonist.com
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Kenmerken generatie Z

 Geboren in een digitale wereld, opgegroeid met internet, continue online

* Door Covid-19 gewend aan online onderwijs, maar nu terug naar fysiek
onderwijs

* Vinden persoonlijk contact belangrijk / studenten zoeken verbinding maar
communiceren vooral digitaal

 Kunnen multitasken via hun devices, maar hebben korte concentratieboog

e Zijn bezig met duurzaamheid, klimaatverandering, zijn onzeker over toekomst



& shb us,

Information Literacy

Break-out rooms

1. Wat heb je als docent nodig om aansluiting te krijgen met de Gen Z student?

2. Hoe krijg je studenten naar de les, op locatie/online?

3. Hoe houd je studenten bij de les? (wanneer afhaken/aanslaan)
a) Op locatie
b) Online/zelfstudie

Denk aan lesactiviteit, werkvorm, communicatie, blended, voorbereiden, interactie,
feedback, helpdesk, etc.
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Samenvatting break-out rooms

Niet alle deelnemers geven directe instructie aan studenten. Zij richten zich op
(vak)docenten door middel van

- het adviseren over gebruik van leermaterialen zoals kennisclips, elearnings etc
- het professionaliseren van docenten door train-the-trainer bijeenkomsten,
online modules en ondersteuning bij het formuleren leerdoelen IV

Kijk voor ideeén :
- Advies en ondersteuning mediacentrum Windesheim

- Toolbox informatiegeletterdheid Avans hogeschool



https://www.mediacentrumwindesheim.nl/advies-en-ondersteuning/informatievaardigheden
https://avans.libguides.com/toolbox-informatiegeletterdheid
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Vervolg samenvatting

De urgentie van de training IV moet duidelijk zijn voor studenten, zowel
fysiek als online. Dit kan bereikt worden door bv:

v verplichte aanwezigheid / toekennen studiepunten

v duidelijke uitleg over doel training (in context van vakgebied,
opbouw leerlijn) -> “what’s in it for me?”

v variatie in aanbod: (online) spreekuur, vrije inloop workshops,
timing aanbod (just in time), elearnings
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Vervolg samenvatting

Hoe stimuleer je de (intrinsieke) motivatie van student ?

v'lesactiviteit aansluiten bij belevingswereld (gamen, VR, memes, inzet
social media)

v'lesactiviteit in context van vakgebied en onderzoeksopdracht

v'aansluiting taalgebruik bij niveau doelgroep (van Ad-, MBO-, HBO- tot
student Master WO) bij bv formuleren leerdoelen

v'zorg voor interactie ; opdrachten waar student veel zelf moet doen
v’kleine, behapbare overdracht van kennis/vaardigheid
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Bronnen

¢ Dia 3: https://www.linkedin.com/posts/josien-boetje generatieveai-activity-7125870331596034049-SxFj
dia 3: https://www.dlearning.nl/index.php/software/xerte

¢ Dia 5: https://search.edusources.nl/communitys/information-literacy

¢ Dia 42: https://www.pupperish.com/me-parents-memes
dia 42: https://tfr.news/articles/2021/1/20/what-do-you-meme

¢ Dia 43: https://marketoonist.com/2017/06/genz.html|

¢ Dia 44: https://communities.surf.nl/vraagbaak-online-onderwijs/artikel/wij-willen-weer-normaal-les

e Dia 44: De 10 kenmerken van Generatie Z - W3S Digital | W3S Digital
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